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亞太商界領袖齊聚
共擬致APEC貿易部長及婦女部長信函

我國ABAC秘書處

APEC企業諮詢會(ABAC)於2024年4月22至25

日，在香港舉辦第二次大會，期間表達了對可

能危及數十年經濟進步的全球保護主義和區域分裂

之轉變表示嚴重關切。亦撰擬了ABAC致APEC貿易

部長及致婦女與經濟論壇信函，聚焦於區域經濟的

積極整合、數位化革新帶來的改變、非正式經濟轉

型，以及人力發展等議題。

我國ABAC代表廣達電腦張嘉淵技術長、台灣

大哥大林之晨總經理以及代理代表沛爾生醫林成龍

創辦人、台灣大哥大張家麒財務長出席本次大會，

我國ABAC秘書處何振生研究員、陳嘉甫助理研究

員，亦一同出席會議，協助企業代表圓滿完成此趟

任務。

在區域經濟整合部分，ABAC強調亞太自由貿易

區(Free Trade Area of the Asia-Pacific, FTAAP)應以亞

太區域最高標準的貿易協定自許，並提出了實作政

策以實現APEC的目標，包括促進全球數位貿易規則

一致性、負責任人工智慧、供應鏈韌性、強化婦女

融資支持以及因應氣候變遷之貿易工具。

永續發展部分，ABAC認為當前政府設定的永續

目標與實際情況之間存在差距，亦體認到永續發展

的重要性，強調須積極行動以釋放再生及多元化能

源，亦建議制定區域標準，增強連通性，以應對基

礎設施差距和技術障礙。

而人力發展部分則強調創新對於實現包容性繁

榮的重要性，以及數位技術的進步對勞動穩定性造

成挑戰。ABAC強調可以透過加強退休金和醫療系

統、以及推進普惠金融等措施，鼓勵非正式經濟轉

型正式經濟，並強調私部門參與的必要性。

2024年ABAC主席暨秘魯代表Julia Torreblanca強

調，不管是合作、開放市場，抑或是反歧視措施，

皆對於亞太地區的繁榮至關重要。APEC需要持續

深化經濟整合，避免破壞包容性和永續成長。在

ABAC 2024年的主題「人民、商業、繁榮」(People, 

Business, Prosperity)下，ABAC制定了一系列建議以

解決這些緊迫問題，並且將於5月舉行之貿易部長會

議上提出建議。

張嘉淵技術長擔任人力發展小組 ( H u m a n 

Development Working Group，HDWG)「數位轉型

促進人力與技能發展」優先領域之召集人(Priority 

Lead)，而張嘉淵代表和林之晨代表皆於該優先領域

主持計畫。

沛爾生醫林成龍董事長代為發表我國ABAC代表

宏碁陳俊聖董事長主持，屬於HDWG「退休金和健

康系統」優先領域之數位照護技能優化計畫—「數

位照護技能優化：在醫療照護領域最大化人工智慧

之效益」，推廣使用宏碁所研發之AI醫療設備軟體

工具SaMD，以簡化工作流程並提高效率，解決偏遠
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地區的健康挑戰，預期將賦予醫療專業人士以負責

任方式使用AI的能力，支持監管架構以加快SaMD的

批准流程，同時確保設備的安全性和有效性。

張嘉淵技術長主持數位健康計畫—「D O AI 

Yourself Locally (DAILY) Project」，透過利用AI增強

數位勞動力，進一步推進數位轉型，提升人力和技

能發展，強化APEC經濟體在數位健康AI方面的能力

建設。預計於6月6~7日舉辦兩場次工作坊，透過廣

達QOCA雲平台(QOCA air)，利用主辦經濟體秘魯

的數位健康數據，展示如何使用各組織自己的數據

和知識「自己做AI」，每場次工作坊預計可培訓40

位人員。

台灣大哥大財務長張家麒代為發表林之晨總經

理主持之「LIAISE」計畫，分享並提供台灣大哥

大語言插入AI特別版(LIAISE)的資訊，進行能力

建設，以達數位貿易之包容性。預計將舉辦工作坊

解釋平台操作細節，並進行線上短影片試用，參與

者將上傳短影片至本計畫平台，將影片原聲翻譯成

特定語言發音，並即時產生可編輯的字幕，平台支

援APEC經濟體使用的語言，得以在多國語言間進

行語音與文字的互譯。該工作坊也將提供每位參與

者60分鐘的影片試用額度，希望為資源有限的中小

企業提供AI體驗，以增強其跨境數位貿易的包容

性。

ABAC代表合照，後排左五起為為林成龍創辦人、張家麒財務長、林之晨總經理，前排左五為張嘉淵技術長。（圖／2024
年ABAC第二次大會）

我國ABAC代表及幕僚合照，由右至左為林之晨總經理、

張嘉淵技術長、林成龍創辦人、張家麒財務長、何振生幕

僚長。（圖／我國ABAC秘書處）

張嘉淵技術長（左）於人力發展工作小組介紹其主持之

數位健康計畫「DAIL(Locally)Y計畫」，右為林之晨總經

理。（圖／2024年ABAC第二次大會）

張家麒財務長於人力發展工作小組介紹林之晨總經理今年主

持之「LIAISE計畫」。（圖／2024年ABAC第二次大會）


